
E：環境
温室効果ガス（GHG）排出量
項⽬ 単位 2021年３⽉期 2022年３⽉期 2023年３⽉期
スコープ1 t-CO2 92.93 95.88 93.54
 CO2 t-CO2 92.93 95.88 93.54
 CH4 t-CO2 該当なし 該当なし 該当なし
 N2O t-CO2 該当なし 該当なし 該当なし
 HFCs t-CO2 該当なし 該当なし 該当なし
 PFCs t-CO2 該当なし 該当なし 該当なし
 SF6 t-CO2 該当なし 該当なし 該当なし
スコープ２ ロケーション基準 t-CO2 1994.41 1736.67 1643.48
スコープ２ マーケット基準 t-CO2 1914.89 1641.68 1771.81
スコープ１＋２ ロケーション基準 t-CO2 2087.34 1832.55 1737.03
スコープ１＋２ マーケット基準 t-CO2 2007.82 1737.56 1865.35
※株式会社プロネクサス単体を対象範囲とし、売上収益で95％以上をカバーしています。

S：社会
従業員の状況および⼈材関連指標
項⽬ 単位 2021年３⽉期 2022年３⽉期 2023年３⽉期
総従業員数 ※２ ⼈ − − 1,745
正社員 ※２ ⼈ − 850 1,491
 男性 ※２ ⼈ − 633 905
 ⼥性 ※２ ⼈ − 217 586
 ⼥性⽐率 ※２ ％ − 25.5 39.3
⾮正規社員（準社員） ※２ ⼈ − − 35
⾮正規社員（パートタイム社員） ※２ ⼈ − − 60
⾮正規社員（アルバイト） ※２ ⼈ − − 5
⾮正規社員（⼈材派遣：⻑期） ※２ ⼈ − − 72
⾮正規社員（⼈材派遣：短期） ※２ ⼈ − − 82
⾮正社員⽐率 ※２ ％ − − 4.7
管理職数 ⼈ − − 125
 男性 ⼈ − − 121
 ⼥性 ⼈ − − 4
 ⼥性⽐率 ％ − − 3.2
男⼥の賃⾦差異 ％ − − 74.3
障がい者雇⽤率  ※２ ％ − − 1.2
障がい者雇⽤ ※２ ⼈ − − 21
 男性 ※２ ⼈ − − 12
 ⼥性 ※２ ⼈ − − 9
新卒採⽤ ⼈ − 14 11
 男性 ⼈ − 5 7
 ⼥性 ⼈ − 9 4
正社員離職率 ％ − 3.5 4.1
能⼒開発研修総時間 ※３ 時間 − − 715
 従業員1⼈当たりの研修時間 ※３ 時間 − − 0.82
 従業員1⼈当たりの研修⽇数 ※３ ⽇ − − 0.15
 従業員1⼈当たりの研修費⽤ ※３ 円 − − 13,672
※１．株式会社プロネクサス単体を対象範囲とし、売上収益で95％以上をカバーしています。
※２．2023年３⽉期については、株式会社プロネクサスグループ（連結）を対象範囲としています。
※３．⼈事部で実施している研修を対象範囲としております。


